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OŚWIADCZENIE O STATUSIE OSOBY BIERNEJ ZAWODOWO
do projektu pn. „Biorę życie w swoje ręce – aktywizacja społeczna i zawodowa w powiecie nakielskim”

Ja, niżej podpisany(a), 
...................................................................................................................................................................              (imię i nazwisko kandydata/tki do projektu objętego grantem)
zam. ...........................................................................................................................................................

(adres zamieszkania: kod pocztowy, miejscowość, ulica, numer domu/mieszkania)

PESEL kandydata/tki do projektu objętego grantem: 
...................................................................................................................................................................

uprzedzony/a o odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu Cywilnego) za składanie oświadczeń  niezgodnych  z  prawdą,  niniejszym  oświadczam
,  że  jestem  osobą  bierną zawodowo, tj.:

- nie pracuję, w tym nie pomagam bezpłatnie w gospodarstwie rolnym
,

- nie jestem zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna w ewidencji urzędu pracy,

- pozostaję bez pracy, nie jestem gotowy/a do podjęcia pracy i nie poszukuję aktywnie zatrudnienia.

Jednocześnie oświadczam, że pozostaję osobą bierną zawodowo od …………………………………… (data lub czas trwania).
........................................................ 
(miejscowość, data)

 
.......................................................................................


(czytelny podpis kandydata/tki do projektu objętego grantem

i/lub prawnego opiekuna w przypadku, gdy kandydat/tka

jest osobą ubezwłasnowolnioną lub nieletnią)
� W związku z brakiem możliwości przedłożenia zaświadczenia bądź innego rodzaju dokumentu o charakterze formalnym.


� Dotyczy osób ubezpieczonych w KRUS jako rodzina rolnika. Zgodnie z definicją: „Pracujący to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracują ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie.


Osoby prowadzące działalność na własny rachunek – prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową - są również uznawane za pracujących, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków:


1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków.


2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach).


3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego.
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